
  2019מאי                                                                             

 עדכון מצות המשימה בתחום החינוך 

 למען המטרות הבאות :  2018צוות המשימה הוקם לקראת סוף 

  ביסוס האמון והקשר בין התושבים למערכת החינוך על רבדיה השונים 

  גאווה מקומית .חיזוק הקהילות וביסוס 
 

 סוגיות נוספות שעלו על הפרק :

  מיקום בית הספר התיכון 
 דגשים  :

 

 שיח רציונאלי ופחות אמוציונלי .1
 השמעת קול הילדים והנוער  .2

 שיווק ושקיפות המידע לכלל הציבור  .3
 חשיבות להתנקות ממשקעי העבר   .4

 

 דר רעיון מקשר/ חיבור וקשר בין יישובי המועצה בהקשר של ירידה בחוסן הקהילתי והע

 אינטרס משותף .

 

 דגשים :

 ירידה בחוסן הקהילתי  .1

 היעדר רעיון מקשר/אינטרס משותף .2

 חוסר בתקשורת/שיח פתוח  .3

 

 הבא :  החזון בהתבסס על השיח המשותף התגבש 

 

 " צוות המשימה רואה בחינוך את הלב הפועם של קהילת תמר. 

לשיתופי פעולה ושקיפות תוך ביסוס האמון ,השותפות  מכבדוהצוות יוביל שיח חינוכי 

  והחוסן הקהילתי " .

 

 בקשות לעתיד :

 אגף חינוך פתוח ומזמין  .1

 הקמת צוות חינוך מוביל שיתכנס באופן קבוע שיישם חזון ויגדיר מטרות . .2

 להמשיך ב"תיווך" התהליך על ידי אנשי הצוות אל מול הקהילות  .3

 לייצר תמונת עתיד ברורה .4

 להקים צוות רב מגזרי שיפתח ויבסס את הקשר בין הקהילות . .5

 לאפשר לקהילות המועצה לקבל החלטה משותפת בדבר מיקום בית הספר  .6

 להקשיב לחברי הצוות ולאפשר שיח לא מוכתב וידוע מראש . .7

          

 רשם : יעקב אקריש                                                                          



      

 ? כיצד מתקבלת ההחלטה בדבר מיקומו של בית הספר 

  


